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Seminario de investigacion — 08.07.2026

IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR HOTELERO ESPANOL

Campus de Vicalvaro, seminario 083 departamental
Horario 10:30 a 13:30

Impartido por:

Pau Pérez Ledo
Universidad de Valencia, Departamento Sociologia y Antropologia Social

Montserrat Crespi Vallbona
Universidad de Barcelona, Departamento de Empresa

Organizado por:

Monica Segovia Pérez, Catedratica de Universidad de la URJC

Antecedentes y justificacion

En el marco de la estancia de investigacion que estan realizando estos dos profesores
en CIETUR, se organiza este seminario con el objetivo de abordar la problematica de la
igualdad de género en el sector hotelero espafiol. Los trabajos presentados en este
seminario son el resultado de su estancia en el centro.

El seminario se centra en la igualdad de género en las organizaciones, que es uno de
los grandes retos contempordneos y estd directamente vinculado con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible numero 5 de la ONU. A pesar de los avances, persisten
desigualdades importantes como la brecha salarial, el techo de cristal o la segregacion
laboral. De forma mds concreta, el sector turistico y hotelero presenta desigualdades
de género claras (salarios bajos, precariedad laboral o menor acceso a puestos
directivos para las mujeres, por citar algunos ejemplos).

Objetivos del seminario

1. Conocer el estado de la cuestiéon en estudios de genderwashing y gender
quotas.

2. Analizar la presencia de mujeres en érganos directivos de empresas del sector
hotelero en Espafia.

3. Analizar los planes de igualdad aplicados por cinco grandes cadenas hoteleras
con presencia en Catalufia: Melid Hotels International, NH Hotel Group, Senator
Hotels and Resorts, Paradores de Turismo de Espafia y Vincci Hoteles.
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4. Analizar si las leyes se traducen en acciones reales para las organizaciones y
detectar buenas practicas y carencias en las politicas de igualdad.

Resultados esperados y networking para los miembros del Centro

1. Compartir informacion sobre este tema.

Mejorar el conocimiento de las diferentes lineas de investigacién de CIETUR.

3. Establecer espacios para la cooperacion cientifica y la co-creacion de lineas de
investigacion futuras.
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Programa de Trabajo

10:30 a 10:35: Presentacion. Eva Maria Mora Valentin, directora de CIETUR
10:35 a 11:30: Sesion 1. Pau Pérez Lado, Universidad de Valencia
Una mirada sociolégica desde la triangulacion de técnicas de
investigacidn social. Avances de investigacion en la presencia de
mujeres en organos directivos de empresas turisticas espafiolas

11:30 2 12:00: Pausa café

12:00 a 13:00: Sesion 2. Montserrat Crespi Vallbona, Universidad de Barcelona
Los programas de igualdad de género en el sector hotelero.
Revision critica de la situacion en Catalufia

13:00 a 13:25: Debate y preguntas

13:25a 13:30: Clausura. Mdnica Pérez Segovia, Catedratica de Universidad



